[bookmark: _GoBack]Schema di domanda (da inviarsi su carta semplice)

							
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per curricula e colloquio, per per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Direttore dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, a norma dell’art. 12 Legge Regionale 23 Dicembre 2011, n. 24, dall’art. 29 dello Statuto dell’Ente e ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

      Spett/le
                    Ente di Gestione 
      per i Parchi e la Biodiversità 
                    Emilia Centrale
         Viale Martiri della Libertà n.34
                    41121 Modena 

PEC: protocollo@pec.parchiemiliacentrale.it
	



Il sottoscritto/a 	
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità – Emilia Centrale.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA


	1) Di essere nato/a a _____________________________________ il __________________
C.F. ______________________________________;





	2) Di essere residente in ______________________________________ CAP _____________
Via _______________________________________ n. _____________; Tel. _________________________;
Se diverso dall’indirizzo di residenza, indicare il domicilio sito in ______________________
CAP _________________________ Via _________________________________ n. _____





	3) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;




	4) Di possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego;




	5) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________
o i motivi della non iscrizione o dell’esclusione dalle liste medesime ________________________(ovvero per I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza);




	6) Di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________
conseguito il _______________________ presso __________________________________


	

	7) Di essere in possesso dei requisiti speciali indicati nell’art. 3 del avviso di selezione;




	8) Di possedere la patente di categoria B in corso di validità;




	9) Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001;




	10) Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;




	11) Di non avere condanne o processi penali pendenti per reati, anche diversi da quelli indicati nel punto precedente, che, se accertati con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione disciplianre del licenziamento, in base alla legge (in particolare al D.Lgs. n. 165/2001), al Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013, o al codice disciplianre di cui al CCNL Area della Dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie Locali”;




	12) Di non trovarsi in situazioni che possano comportare l’inconferibilità o l’incompatibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;




	13) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi del DPR n. 3/1957; 




	14) di trovarsi, quanto all’obbligo di leva, nella seguente posizione: _______________________





	15) di essere in possesso dei seguenti eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	16) (eventuale) di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio per l’espletamento delle prove previste per la selezione: ________________________________
nonchè i seguenti tempi aggiuntivi: _____________________________________________





	17) di accettare senza reserve, le condizioni previste dal aviso di selezione, dalle disposizioni regolamentari e dalle procedure dell’Ente, nonchè le eventuali modifiche che l’Amministrazione intendesse apportare;




	18) si dichiara altresì di allegare il curriculum vitae datato e debitamente firmato, e il documento di identità in corso di validità.





LUOGO E DATA	FIRMA
(non autenticata)








